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1. Objetivo:

Establecer un “procedimiento para el otorgamiento de habilitaciones internas del

personal” y la correspondiente Gestion de Habilitaciones y certificaciones internas de:
¢ Operadores de Puentes Gruas

e Conductores de Autoelevadores

» Operadores de Plataformas Elevadoras Moviles de Personal

¢ Desarrollen Trabajos en Altura

* Desarrollen Trabajos de Soldadura.

2. Alcance:

Este procedimiento se aplicara en todo el ambito de SOFSE y sera de cumplimiento
obligatorio para todos los empleados que operen y desarrollen las tareas comprendidas
con: Puentes Grua — Autoelevadores — Plataformas Elevadoras Moéviles de Personal —
Trabajos en Altura y Soldadura.

En ninguln caso el contenido de este procedimiento es excluyente, por lo cual puede ser

complementado con otras directivas de la Gerencia de Recursos Humanos emitidas por
la Sub Gerencia de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

3. Definiciones:

Habilitaciones Internas: Significa un documento que autoriza al operador para operar

puentes grua; conducir autoelevadores; operar plataformas elevadoras maéviles de
personal; desarrollen trabajos en altura y desarrollen trabajos de soldadura.
Comprende la habilitacién interna y credencial emitida por el area de Capacitacion

Certificaciones: La certificacion representa el periodo de capacitacion y evaluaciéon que

recibiran los operadores de puentes gria; conductores de autoelevadores; desarrollen
trabajos en altura y desarrollen trabajos de soldadura.
Consiste en el Apto Médico; Capacitacion tedrica y Evaluacion Practica.

Credenciales Internas: El Area de Capacitacion emitira una Credencial Interna a quienes

necesiten operar equipos (puentes grla; autoelevadores) y realizar trabajos en altura y
soldadura.
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Las credenciales para operar equipos (puentes grua; autoelevadores) las emitira el
organismo / institucion que se contrate desde el Area de Capacitacion para brindar estos
cursos con Instructores Externos.

Estas Credenciales se emitiran al personal seleccionado y definido por las diferentes
Areas confirmando el conocimiento y las habilidades del trabajador que le dependen y
le hayan asignado dichas tareas.

Esta Credencial se otorgara luego del apto médico y de la aprobacion del curso teorico
y evaluacion practica.

4, Referencias:

Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo — decreto reglamentario N° 351/79
Ley 24.557 Riesgos del Trabajo y normativa en vigencia

Resoluciones SRT N° 960/2015

Resoluciones SRT N° 37/2010

Manual de Normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo

5. Responsabilidades:

Los Gerentes, Sub Gerentes, Coordinadores Grales., Coordinadores, Jefes /
Supervisores / Encargados y/o Capataces, etc. de las distintas Areas, seran los
responsables de cumplir y hacer cumplir este Procedimiento, como asi también hacerlo
del conocimiento de todo el personal a su cargo.

6. Desarrollo:

Procedimiento de Habilitaciones Internas, Responsabilidades.

a) Cada Sub Gerencia de Area / Sectores debera seleccionar y definir a los operadores
de puentes gruas, autoelevadores, personal que desarrollara trabajos en altura y de
soldadura que posean habilidad real a su criterio y elevara la solicitud al Area de
Capacitacion para iniciar el proceso de habilitacion interna.
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b) El Area de Capacitacion remitira los listados del personal seleccionado por las Areas
al Servicio Médico a los efectos de practicarles los examenes psicofisicos
correspondientes a la tarea.

¢) Una vez que el personal finalice los examenes médicos, el Servicio Médico remitira
los listados del personal que se encuentran Aptos para las tareas solicitadas por las
Areas y se los Remitira al Area de Capacitacion para iniciar los procesos de
Capacitacién y Habilitaciones internas.

Aquellos trabajadores que no se encuentran Aptos por el Servicio Médico no seran
autorizados a continuar con el proceso de capacitacion.

d) Los cursos de capacitacion constaran de:

1. Una capacitacion tedrica con un examen escrito donde se comprobaran los
conocimientos y las habilidades intelectuales del operador (tarea a cargo de los
Instructores Internos o Externos segln corresponda),

2. Un examen practico para comprobar su habilidad real en cuanto a la operacion del
equipo o tarea (tarea a cargo de los Instructores Internos o Externos segun
corresponda).

3. Una capacitacion en prevencion de accidentes y enfermedades profesionales sobre
los riesgos inherentes a las operaciones de los equipos y/o trabajos en base a las
Normas de Seguridad y/o Normas Operativas y Procedimientos Seguros de Trabajo
(segln corresponda) con un examen escrito donde se comprobaran los conocimientos
adquiridos (tarea a cargo de los Prevencionistas de la Coordinacion de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente)

e) El personal una vez aprobado el curso, el Area de Capacitacion le extendera el
Certificado, la Habilitacién Interna, la Notificacion por escrito y le entregara la Credencial
Interna.

Copia de toda esta documentacion el Area de Capacitacién remitira a la Coordinacién
de Administracién de Personal para que lo incorpore al Legajo Personal del Empleado.

f) El personal autorizado llevara consigo su Credencial Interna en todo momento
(internamente).
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g) La Habilitacién Interna puede ser cancelada por la Coordinacion de Higiene,
Seguridad y M.A., por el Responsable del Area / Sector y Servicio Médico ya sea
temporariamente o permanentemente, por operar en forma imprudente o patologia que
limite la capacidad del operador.

i) Se emitira una Habilitacion Interna para cada equipo y/o tarea. Bajo ninguna
circunstancia podra una persona operar un equipo para el cual no ha sido Habilitado.

7. Registro, Documentacion.

Credenciales:

» Operadores de Puentes Griia — Conductores de Autoelevadores — Operadores de
Plataformas Elevadoras Méviles de Personal: La Credencial tendra una validez de 2
afnos con recapacitacion anual en Prevencién de Accidentes en base a las Normas
de Seguridad y/o Normas Operativas y Procedimientos Seguros de Trabajo (segin
corresponda).

¢ Trabajos en Altura / Trabajos de Soldadura: recapacitacién anual en Prevencion de
Accidentes en base a las Normas de Seguridad y/o Normas Operativas y
Procedimientos Seguros de Trabajo (seglin corresponda).

» Revisacién Médica: Anual y Obligatoria para validar las habilitaciones internas

El Area de Capacitacion llevara el Registro de Habilitaciones Internas Actualizado del
personal que se encuentra Apto informando a las Areas y a las Coordinaciones de
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente y Servicio Médico sobre el particular.

Dicho registro constara de los siguientes datos: Apellido y Nombre; Legajo; DNI; Lugar
de Trabajo (Area / Responsable de Area); Calificacion Médico (Apto / No Apto); Fecha
Revisién Médica; Habilitacion Vencimiento y Nro. de Registro

e
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8. Anexos.

Anexo 1: Formularios de solicitudes de habilitaciones Internas para operar Puentes

Gruas, Autoelevadores, Plataformas Elevadoras Moviles de Personal, Tareas en altura

y Trabajos de soldadura.

Anexo 2: Carnets Habilitantes.

Anexo 3: Modelo de Nota por Duplicado firmado por el Empleado Habilitado (Original

para el empleado — Duplicado para ser archivado en el Legajo Personal)

9. Revision.

El presente procedimiento se revisara cada 2 (dos) afios o cuando las circunstancias

asi lo requieran.
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Anexo 1: Formularios de solicitudes de habilitaciones Internas
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Anexo 2: Carnets de Habilitaciones internas.

A) Habilitacién Operacion de Equipos (Puentes Graa;
Plataformas Elevadoras Moviles de Personal; etc.)

Autoelevadores;

Estas Credenciales contendran como minimo la siguiente informacion:

Nombre, Apellido y D.N.I.

Foto

Apto Médico

Fecha de la Ultima Capacitacion

L o A

Calificacion como operador de acuerdo al tipo de vehiculo y/o equipo que opere (por

ejemplo: Equipos de Izaje: Puentes Grua; Autoelevadores; Plataformas Elevadoras

Méviles de Personal, etc.)

Capacidad (hasta XXX Ton. Segun corresponda)

Registro N° (N°® Registro asignado)
Fecha de Vencimiento

B} Modelo Habilitacién Scoldadura:

FERROCARAILES

AGENTINGS
Sr.: APTITUD
Legajo N° AMEDICA
Area:
IMPORTANTE:

Esta habilitacién tiene Gnicamente alcance INTERNOy su validez requiere:
haber Aprobado el Curso de Soldadura, poseer al dia el APTO MEDICO
VISUAL y Autorizacién de la Sub Geia. de RRHH, {Capacitacidn, e Higiene y
Seguridad).

Si su condicién Médica requiere uso de anteojos, cumpla la regla.

El presente carnet de habilitacion es personal e intransferible.

Para ser utilizado sclo dentro de las instalaciones de la empresa y en

lugares donde Ud. sea autorizado para soldar por su Superior Inmediato.

-
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SOLDADURA ELECTRICA -

SMAW
SOLDADURA MANUAL ARCO ! !
ELECTRICO
Con electrodo revestido. (SMAW).

| Todas las posiciones excepto de sobre
cabeza y espesor hasta 17
No siendo vélido donde haya
perforaciones o tubos de Presion,

SYNJILNI
SIANOIDVIIAITVI

C) Modelo Habilitacion Trabajo en Altura:

N°8, poseer al dia el APTO MEDICO y autorizacion de la Sub. Geia. de RRHH,
{Higiene y Seguridad y Servicio Médico).

Si su condicion Médica requiere el uso de anteojos, cumpla la regla.

Este carnet es personal e intransferible. |
Para ser utilizado solo dentro de las instalaciones de la empresa y en
lugares donde Ud. sea autorizado por su Superior Inmediato.

FERROCARRILES |

REENTINGS |

. I

Sr.: APTITUD '

Legajo N° AEDICA :

Gcia: N

1

IMPORTANTE: !

La presente habilitacién tiene Gnicamente alcance INTERNO.

Su validez requiere: Haber Aprobado la Capacitacién correspondiente Norma | S|

ANDREAFERNANDEZ
Su e de RRHH
Mitre
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Trabajo en altura (trabajo con riesgo de
caida a distinto nivel): Se entendera por

trabajo en altura a las tareas que involucren
circular o permanecer en un lugar que
implique un riesgo de caida de una altura igual

0 mayor a 2 metros. :
| Al obtener estad habilitacion, queda Ud, |
| debidamente obligado a: i
|« Someterse a los examenes periodicos |

de Salud establecidos.
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Anexo 3: Modelo de Nota por Duplicado firmado por el Empleado Habilitado
(Original para el empleado — Duplicado para ser archivado en el Legajo Personal).
El texto de las Notas se debe confeccionar en base a la Habilitacion que corresponda

Dajo consiancia dahsbarracbdoanal dis d2 'z fachs 's CREDENCIAL
de HABILITACION INTERNA para la especialidad de SOLDADURA. Lz mi=zms
cenfics !s sutorzaconparsajerceristecnice o orooeso's d2 s0idadura indicado =
=ldorso, mitodoqus fuars sdquindo madienia iz cspscitssidn comaspandiania,

Eihsbarcursadodichs instuzcion obtenando hsd tscidn, ma pammia ajarcar 8
izras da soldsdurs ssidusmanta como pena da m: 'soores. pudends sar
rayocada alasignarsam: otres tsress o dando s s No Aoropacion da mi Aptiud
madics. Sobre asts Uitims, cumplrd szistends s s revisscidn vizus!
coraspondianta, 3l serconvbcsdo snusimants 0ars su Actualzacian

Ls scapiscidn dels cradencisl imoics quaha sdonotficsdodel sicsmoe
intarno de 25ts habitsedny quasu utizesdnas vélids Unicamanta dantro da las
nstalscianas dals Emprass. Estacamnat o5 parsonale miransferd'a quadando 5
miantars responssoided danformsrda inmadisio s v superor diracio, 2nte zu
exiravio o daterioro,

3y lNomore
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Por intarmadio d2 I3 prasani2 d2jo consiansis da hsbar raciodo 2! CERTIFICADO DE
ASISTENCIA ¥ EL CARNET DE HABILITACION INTERNA zorrzzpandianta s! curso da
EQUIPOS DE IZAJE, OPERACION DE AUTOELEVADORES., rsizsdo en
.. = gejo ls nsiuccdn daling . L. L .., dals Cls.

ctvided dassrrolisds durania 2! 53A0 xow.

Asimismo quado notficado qua 2! hater sprobado 2! examan da r2ndvscidn, no mmolics
camd 2lgund Je s ceiegoris isporsl &n qua me Jasempanio en s sclusidsd.

Registro: $0- xxxx
Vencimiento: xxxx

Mombre y Apellido
Leaajo N?
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