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PERIODICOS para el personal de Conduccién, dependientes de Linea Roca.




018 . AN DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA. |

EXAMENES PERIODICOS PARA
PERSONAL DE CONDUCCION

Servicio que tiene como objetivo el cumplimiento de caricter obligatorio y exigible por
autoridades de aplicacion u organismos externos mediante requisitos legales y vigentes
establecidos por CNRT.

Cumplir con el procedimiento para el otorgamiento de las habilitaciones para conducir y las
diferentes Resoluciones de acuerdo a las normativas.

IMPORTANTE: El oferente debera contar con un Centro de atencién Médica Laboral, ubicado en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. _

Que tenga la complejidad necesaria para dar cumplimiento a lo requerido en el presente pliego de
especificacion técnica.

CONTENIDO:
1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION.
2. DES(;RIPCI()N DEL SERVICIO.
3. ESPECIFICACIONES.
4. PERIODO DE LA CONTRATACION.
5. | MEDIOS DE COMUNICACION.
6. GASTOS DE OPERATIVIDAD.
7. REGISTRO DE ATENCION.
8. REQUISITOS TECNICOS.
9. PLANILLA DE COTIZACION.
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1- QBJETIVO DE LA CONTRATACION:
La presente contratacion tiene por objeto la realizacion de exdmenes médicos periddicos para los
Conductores y Ayudantes de Conductor, de la entidad gremial de la Fraternidad. Examenes de
caracter obligatorio.
Los examenes periddicos tienen como propdsite determinar la aptitud del colaborador conforme
sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le requieren. Serviran,
asimismo, para detectar las patologfas preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacion del
colaborador, en funcion de sus caracteristicas y antecedentes individuales.
Para ello el centro médi A ~con profesionales Médicos especialista en:
Clinica, Oftalmologia, E 1, Especialista en Psicologia, Cardiologia,
Neurologia, Raditlogos/as, Otorrino (Fonoaudiologia), Extraccioncitas, Enfermeros/as,
Laboratorio. Que intervendran en la realizacion de los exémenes para el personal de Linea Roca y
Larga distancia que tienen cabecera en plaza Constitucion.

2- DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Debera contar con un establecimiento propio con la cantidad de Profesionales ¢ instrumental y
equipos necesarios que aseguren el fiel cumplimiento de las prestaciones, objeto de esta
contratacion.

Bajo ningim concepto podrd postergarse la atencion del individuo por falta de equipos o mal
funcionamiento de los mismos, ni por la ausencia de profesionales. Ante eventual rotura o
deterioro de equipo e instrumental o ausencia de algin profesional, la prestadora del servicio
deberd contar con otro establecimiento alternativo para completar la totalidad de los exdmenes. El
no cumplimiento de lo detallado en el presente parrafo, la hara pasible de las penalidades
correspondientes.

|

a)- El Area de Medicina Laboral le solicitard via correo electrénico al Area de administracién de la
empresa oferente la cantidad de turnos que sean necesarios para realizar los exdmenes. Los turnos
asignados no podrdn superar el tiempo de 48 hs hdbiles desde la solicitud por parte de Sofse S.A.
El servicio que brinde, deberd contar con atencién al publico de 08:00 a 17:00 hs, de lunes a
viernes.

b)- El oferente deberd contar con Pégina o mail para la solicitud de turnos y comunicacion
constante en cuanto a novedades de la aptitud. Brindard nimeros Telefénicos, Apellido v Nombre
de los referentes.

c)-Las préacticas referidas a la realizacion de Electrocardiograma, Rayos u otros estudios especiales
deberan ser efectuados y revisados por el especialista que en cada caso corresponda.

d)- Los documentos fisicos deberan estar firmados y sellados por el especialista de cada materia
de acuerdo a la practica realizada. Posteriormente visados por un responsable Médico Profesional
de la salud acreditindose mediante titulo de Especialista en Medicina Laboral o Medicina del
Trabajo (Mafticulado).

e)- Los dogifnentos fisicos deberdn ser Presentados en un periodo no mayor a 7 (siete) dias

habiles, al Afea de Medicina Laboral. Cito Hornos 11 3° piso Oficina 319 Constitucion.
Dr. GERARDDAI- & 2%
Mg iciha laboral
' f T 5657
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3- ESPECIFICACIONES:
En renglones seguidos se detalla la descripcion de los estudios que deberan tenerse en cuenta para
la realizacion de los exdmenes Periodicos.

e Examen fisico clinico completo (antecedentes personales, enfermedad profesional y/o
accidentes laborales).

o Laboraterio (Hemograma Completo, Uremia, Creatininemia, Glucemia, TSH Y T4 libre,
Colestero! total (HDIL y LDL), Hepatograma incluyendo triglicéridos, Acido Urico,
Jonograma, Orina completo con sedimentos, Alcohol en sangre.

e Examen Kit 6 en orina: (Screening de cocaina, Cannabinoides, Barbituricos,
Benzodiacepinas, Anfetaminas, Metanfetaminas en orina).
ESTE ESTUDIO DEBERA SER REALIZADO EN LABORATORIOS PROPIOS, IN
SITU. CON LA FINALIDAD DE BRINDAR CONOCIMIENTO PREVIO DEL
RESULTADO DENTRO DE LAS 12 HS SIGUIENTES AL EXAMEN. EL MISMO
PODRA SER ELEVADO VIA MAIL.

e Examen Oftalmolégico: Agudeza visual con o sin correccidn, campo visual, visién
cromatica (Test de Fansworth).

o Fonoaudiologia: En todos los casos se evaluard agudeza auditiva mediante Audiometria
Tonal. '

Examen Cardiovaseular: Electrocardiograma con informe de especialista.

e Examen Osteoarticular: Radiografia Térax (frente)- columna lumbosacra- (frente/
perfil).

e FEvaluacion de Aptitud Psiquica:
1- Entrevista Psicolégica semidirigida.
2- Test de atencién y concentracion —Toulosse- pierén (3 simbolos).
3- Test gestaltico visomotor de Bender.
4- Test de matrices progresivas de Raven, escala general.
5- Test HTP (House-Three Person)

6- Test cuestionario desiderativo.
(EN UN TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR CNRT)

4- PERIODO DE LA CONTRA'
La duracion del contrato serd de 6 , v se comenzard a contar a partir de la fecha de
firma del “Acta de Inicio del Servicio”, suscripta por representantes de ambas partes.

5. MEDIOS DE COMUNICACION:

Teléfono de linea fijo, mail.

Pagina4 de 8




“2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

6- GASTOS DE OPERATIVIDAD:
Todos los gastos que sean relacionados a este servicio deberan ser contemplados por el oferente al
momento de su cotizacion. Ya que serdn de exclusivo cargo todos los costos y gastos directos o
indirectos que contemple el servicio.

7- REGISTRO DE ATENCION:
La empresa que brinde el servicio deberd registrar: nombre y apellido del individuo, DNI, fecha y
hora de Atencidn, y detalle de resultado de los estudios, a solo efecto de dar conocimiento al
servicio médico de los casos que fueron atendidos y su situacién actual a través de la pagina web o
mail. Sofse S.A tomara constancia de recepcion, a través de los documentos fisicos presentados en
sobres individuales cerrados de acuerdo a punto 2-insiso e- del presente.

8- REQUISITOS TECNICOS PARA LOS OFERENTES:

* Deberd acreditar experiencia de dos afios como minimo, en forma ininterrumpida en
servicio de iguales caracteristicas.

» Presentar certificaciones de gestion y calidad y otras certificaciones reconocidas por
empresas y entes competentes.

¢ Presentar documentacién que acredite la habilitacion del centro médico.

* Presentar némina de los profesionales especializados para cada funcién que acreditard a
través de la Matricula nacional y/o provincial segin corresponda de cada profesional
actuante.

INSTRUCTIVQO PARA LA EVALUACION DE APTITUD PSIQUICA A PERSONAL DE
CONDUCCION DE TRENES LGR

a- BATERIA PSICOTECNICA

*  Serequiere que se adjunten los protocolos originales de cada Test,
*  Entrevista Psicoldgica semi-dirigida

* Testde atencidn y concentracién, Toulouse-Pierdn (3Fig)

*  Test Gestdltico Visomotor de Bender

*  Test de Matrices Progresivas de Raven, Escala General

*  Test H.T.P {House - Tree — Person}

*  Dos personas realizando una actividad

*  Cuestionario Desiderativo

b- Puntos vitales a indagar y desarrollar en la Entrevista Psicologica semi-dirigida
. Experiencia Laboral y expectativa respecto del puesto.
. Escofaridad: Averiguar si repitié algun grado, qué grado, motivos.

Antecedentes Familigres: Averiguar la presencia de duelos recientes en su grupo familiar; chequear si ha
podido elaborarlo.

Antecedentes Personales: Intervenciones quirdrgicas; internaciones, algtin tipo de enfermedad considerada
psicosomatica. Si ha realizado tratamientos psicologicos y/o psiquiatricos. Si ha tomado o toma
actualmente alguna medicacidn, de que tipo. Si usa lentes para ver de cerca y/o lejos. Si fuma, qué cantidad
> de cigarrillos por dia. Si ingiere bebidas alcohdlicas, con qué frecuencia.

O Indagar si ha sufrido accidentes laborales, arrollamientos, robos o sitvaciones de inseguridad. Averiguar si
Oﬂ;ig’;ﬁha superado.

" ARtecedentes penales, de qué tipo.
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. Disponibilidad para viajar.

¢- Test Gestaltico Visomotor de Bender
Ser riguroso en contar con los materiales adecuados.
Tarjetas en buen estado. Hojas Ad. Lapiz N° 2. Goma de borrar.
Consultar si usa anteojos para ver de cerca; si es asi, debera utilizarlos.

+

d- Test de Toulouse — Pierén (3 simbolos)

Se utilizara el Test en el que debe marcar los 3 simbolos que se encuentran de muestra en la parte superior del
protacolo,

Se dara a los administrados 10 minutos. Se requerird que marque un minimo de 16 renglones y no podra tener mas de
10 % de omisiones y errores; es decir, que el cociente de atencién y concentracién no podrd ser inferior al 90 %.

e- Test de Raven, Matrices Progresivas, Escala General
Se tomaran las 5 columnas, se les dard 30 minutos y se evaluara por la Tabla XIIL
Podra administrarse afio por medio.

f-  Test ILT.P (House — Tree — Person)
Con las preguntas de rutinas, siguiendo fas pautas establecidas por Karl Koch y Emmanuel Hammer.

g- Test Dos Personas realizando upa actividad
C/ historia. Se sugiere seguir los lineamientos de Karen Machover y E. Hammer.

h- Cuestionario Desiderativo

2S5 LA RS e s

Se administrard durante la entrevista psicoldgica o de forma auto administrado. Para este caso, puede consultarse la
versién de Graciela Celener.

Puesty. Fecha:
Apeilido/ -

Edad: .
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i- Signos Psicosemiologicos
Porte, comunicacidn, reaccién frente a la entrevista y con el entrevistador, colaboracién, comprensién de las
consignas.

}-  Desarrollo de Entrevista
Aspecto Intelectual
Nivel y Tipo de inteligencia: préctica o tedrica, abstracta.
Tipo de pensamiento: deductivo, inductivo, etc.
Atencion y Concentracidn, Memoria.
Capacidad de organizacién y planificacidn.
Coordinacién visomotora.

ASENENENEN

Area Socio - Laboral

Capacidad para trabajar en equipo.

*  Responsabilidad

*  Nivel de comunicacién: precision verbal y conceptual.

*  Capacidad para discriminar problemas en tiempo acotado y decidir correctamente las pautas de accién a
seguir.

* Capacidad para soportar tensiones y presiones laborales.

* Respeto ala autoridad, y a las normas establecidas.

Perseverancia, tenacidad, iniciativa,

e
i

Area Emocional / Caracteristicas de Personalidad

Fortaleza yoica.

Mecanismos defensivos

Estabilidad emocional: control de los impulsos, ansiedades, tolerancia a la frustracion.
Relaciones interpersonales

Autonomia, Independencia

Capacidad de liderazgo

Aspectos conflictivos

Adaptacidn al cambio

Motivacidn: Capacidad de desarrollo mediante capacitacién

LR

Aptitudes mferiorat Termina | Termine Medio | Superior al Terming
Medio ' Medio

| intedigancia
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Ferha, Foma yiefis el Profesions mteniniante
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9- PLANILLA DE COTIZACION. (Anexo- A)

( N DESCRIPCION UNIDADES U‘;‘;ﬁ’;‘ gg‘I} " VAL(;E‘TETAL
1 | EXAMENES PERIODICOS 60
5 | EXAMENES PERIODICOS 145
3 EXAMENES PERIODICOS 162
4 | EXAMENES PERIODICOS 25
5 | EXAMENES PERIODICOS 23
¢ |EXAMENES PERIODICOS 120
. IMPORTANTE:'

L '.:-'L(’)S OFERENTES DEBERAN PRESENTAR EL PLIEGO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS FIRMADOS, A LOS FINES DE DAR CONOCIMIENTO Y CERTIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO DETALLADO EN EL PRESENTE.
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