
 

 

Establecimiento que cuente con profesionales Médicos Especialista que realice EXÁMENES 
PERIODICOS Y PREOCUPACIONALES para todo el personal.
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Servicio que tiene como objetivo el cumplimiento de carácter obligatorio y exigible por 
autoridades de aplicación u organismos externos mediante requisitos legales y vigentes 
establecidos por CNRT. 
Cumplir con el  procedimiento para el otorgamiento de las habilitaciones para conducir y las 
diferentes Resoluciones de acuerdo a las normativas. 
IMPORTANTE: El oferente deberá contar con un Centro de atención Médica Laboral, ubicado en 
OLAVARRIA. 
Que tenga la complejidad necesaria para dar cumplimiento a lo requerido en el presente pliego de 
especificación técnica.  

CONTENIDO: 

1.         OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN.  

2.         DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO. 

3.         ESPECIFICACIONES. 

4.         PERIODO DE LA CONTRATACIÓN. 

5.         MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

6.         GASTOS DE OPERATIVIDAD. 

7.        REGISTRO DE ATENCIÓN.  
 

8.        REQUISITOS TÉCNICOS.  
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9.       PLANILLA DE COTIZACIÓN. 

1- OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN:  
La presente contratación tiene por objeto la realización de exámenes médicos periódicos para los 
Conductores y Ayudantes de Conductor,  y otros de las distintas entidades gremiales. Exámenes de 
carácter obligatorio. 
Los exámenes periódicos tienen como propósito determinar la aptitud del colaborador conforme 
sus condiciones psicofísicas para el desempeño de las actividades que se le requieren. Servirán, 
asimismo, para detectar las patologías preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuación del 
colaborador, en función de sus características y antecedentes individuales. 
Para ello el centro médico laboral deberá contar con profesionales Médicos especialista en: 
Clínica, Oftalmología, Especialista en Psiquiatría, Especialista en Psicología, Cardiología, 
Neurología, Radiólogos/as, Otorrino (Fonoaudiología), Extraccioncitas, Enfermeros/as, 
Laboratorio. Que intervendrán  en la realización de los exámenes para el personal QUE RESIDE 
EN OLAVARRIA.  

2- DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO:  
Deberá contar con una clínica de medicina Laboral en OLAVARRIA. Que cuente con la cantidad 
de Profesionales e instrumental y equipos necesarios que aseguren el fiel cumplimiento de las 
prestaciones, objeto de esta contratación.  
Bajo ningún concepto podrá postergarse la atención del individuo por falta de equipos o mal 
funcionamiento de los mismos, ni por la ausencia de profesionales. Ante eventual rotura o 
deterioro de equipo e instrumental o ausencia de algún profesional, la prestadora del servicio 
deberá contar con otro establecimiento alternativo para completar la totalidad de los exámenes. El 
no cumplimiento de lo detallado en el presente párrafo, la hará pasible de las penalidades 
correspondientes. 

a)- El Área de Medicina Laboral le solicitará vía correo electrónico al Área de administración de la 
empresa oferente la cantidad de turnos que sean necesarios para realizar los exámenes. Los turnos 
asignados no podrán superar el tiempo de 48 hs hábiles desde la solicitud por parte de Sofse S.A.  
El servicio que brinde, deberá contar con atención al público de 08:00 a 17:00 hs, de lunes a 
viernes. 

b)- El oferente deberá contar con Página o mail para la solicitud de turnos y comunicación 
constante en cuanto a novedades de la aptitud. Brindará números Telefónicos, Apellido y Nombre 
de los referentes. 

c)-Las prácticas referidas a la realización de Electrocardiograma, Rayos u otros estudios especiales 
deberán ser efectuados y revisados por el especialista que en cada caso corresponda. 

d)-  Los documentos físicos deberán estar firmados y sellados por el especialista de cada materia 
de acuerdo a la práctica realizada. Posteriormente visados por un responsable Médico Profesional 
de la salud acreditándose mediante título de Especialista en Medicina Laboral o Medicina del 
Trabajo (Matriculado). 

e)- Los documentos físicos deberán ser enviados en un periodo no mayor a 15 (quince) días 
hábiles, al Área de Medicina Laboral. Cito Hornos 11 3° piso Oficina 319 Constitución. 
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3- ESPECIFICACIONES:  
En renglones seguidos se detalla la descripción de los estudios que deberán tenerse en cuenta para 
la realización de los exámenes Periódicos. 

 Examen físico clínico completo (antecedentes personales, enfermedad profesional y/o 
accidentes laborales). 
 

 Laboratorio (Hemograma Completo, Uremia, Creatininemia, Glucemia, TSH Y T4 libre, , 
Colesterol total (HDL y LDL), Hepatograma incluyendo triglicéridos,  Ácido Úrico, 
Ionograma, Orina completo con sedimentos, Alcohol en sangre.  
 

 Examen Kit 6 en orina: (Screening de cocaína, Cannabinoides, Barbitúricos, 
Benzodiacepinas, Anfetaminas, Metanfetaminas en orina). 
ESTE ESTUDIO DEBERÁ SER REALIZADO EN LABORATORIOS PROPIOS, IN 
SITU. CON LA FINALIDAD DE BRINDAR CONOCIMIENTO PREVIO DEL 
RESULTADO DENTRO DE LAS 12 HS SIGUIENTES AL EXÁMEN. EL MISMO 
PODRÁ SER ELEVADO VIA MAIL. 
 

 Examen Oftalmológico: Agudeza visual con o sin corrección, campo visual, visión 
cromática (Test de Fansworth). 
 

 Fonoaudiologia: En todos los casos se evaluará agudeza auditiva mediante Audiometría 
Tonal. 
 
 
Examen Cardiovascular: Electrocardiograma con informe de especialista y 
Electroencefalograma con informe. 
 

 Examen  Osteoarticular: Radiografía Tórax (frente)- columna lumbosacra- (frente/ 
perfil). 
 

 Evaluación de Aptitud Psíquica: 
1- Entrevista Psicológica semidirigida. 
2- Test de atención y concentración Toulosse- pierón (3 símbolos). 
3-  Test gestáltico visomotor de Bender. 
4- Test de matrices progresivas de Raven, escala general. 
5- Test HTP (House-Three Person) 
6- Test cuestionario desiderativo. 

(EN UN TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR CNRT) 
  
 

4- PERIODO DE LA CONTRATACIÓN:  
La duración del contrato será de 9 meses corridos, y se comenzará a contar a partir de la fecha de 

 

5- MEDIOS DE COMUNICACIÓN: 
Teléfono de línea fijo, mail. 
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6- GASTOS DE OPERATIVIDAD:  
Todos los gastos que sean relacionados a este servicio deberán ser contemplados por el oferente al 
momento de su cotización. Ya que serán de exclusivo cargo todos los costos y gastos directos o 
indirectos que contemple el servicio. 

7- REGISTRO DE ATENCIÓN:  
La empresa que brinde el servicio deberá registrar: nombre y apellido del individuo, DNI,  fecha y 
hora de Atención, y detalle de resultado de los estudios, a solo efecto de dar conocimiento al 
servicio médico de los casos que fueron atendidos y su situación actual a través de la página web o 
mail. Sofse S.A tomará constancia de recepción, a través de los documentos físicos presentados en 
sobres individuales cerrados de acuerdo a punto 2-insiso e- del presente. 

8- REQUISITOS TÉCNICOS PARA LOS OFERENTES: 

 Deberá acreditar experiencia de dos años como mínimo, en forma ininterrumpida en 
servicio de iguales características. 

 Presentar certificaciones de gestión y calidad y otras certificaciones reconocidas por 
empresas y entes competentes. 

 Presentar documentación que acredite la habilitación del centro médico. 
 Presentar nómina de los profesionales especializados  para cada función que acreditará a 

través de la Matrícula nacional y/o provincial según corresponda de cada profesional 
actuante. 
 
 

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE APTITUD PSIQUICA AL PERSONAL DE CONDUCCIÓN 
DE TRENES LGR.

 
a- BATERIA PSICOTECNICA 
  
 -  
 -  
  
  
  
  
  

 
b- -  
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j-  
 

  
  
  
  
 Coordinación visomotora. 

 
k- -  

  
  . 

  
 

 
  
  
  

 
l-  

  
  
 

 
  
  
  
  
  
  

 
 

Aptitudes 
Inferior al Término 

Medio 
Término Medio 

Superior al Término 
Medio 

Atención y 
Concentración 

Inteligencia 

Coordinación 
visomotora 
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Personalidad

9- PLANILLA DE COTIZACIÓN. (Anexo- A) 

N° 
DESCRIPCIÓN UNIDADES 

VALOR POR 
UNIDAD  S/IVA 

VALOR TOTAL 
S/IVA 

1 EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 2     

2 
 
 EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 2     

3 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 2     

4 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 2     

5 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5     

6 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5     

7 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5     

8 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5     

9 
 
EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5     

IMPORTANTE: 

LOS OFERENTES DEBERÁN PRESENTAR EL PLIEGO DE ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS FIRMADOS, A LOS FINES DE DAR CONOCIMIENTO Y CERTIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LO DETALLADO EN EL PRESENTE.  
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