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Establecimiento que cuente con profesionales Médicos Especialista que realice EXAMENES
PERIODICOS para el personal de Conduccién, Y OTROS dependientes de Linea Roca,
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EXAMENES PERIODICOS PARA
PERSONAL DE CONDUCCION

Servicio que tiene como objetivo el cumplimiento de cardcter obligatorio y exigible por
autoridades de aplicacion u organismos externos mediante requisitos legales y vigentes
establecidos por CNRT.

Cumplir con el procedimiento para el otorgamiento de las habilitaciones para conducir y las
diferentes Resoluciones de acuerdo a las normativas.

IMPORTANTE: El oferente deberd contar con un Centro de atencion Médica Laboral, ubicado en
OLAVARRIA.

Que tenga la complejidad necesaria para dar cumplimiento a lo requerido en el presente plicgo de
especificacion téenica.

CONTENIDO:
1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION.
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
3. ESPECIFICACIONES.
4.  PERIODO DE LA CONTRATACION,
5. MEDIOS DE COMUNICACION.
6. GASTOS DE OPERATIVIDAD.
7. REGISTRO DE ATENCION.
8. REQUISITOS TECNICOS. -

9. PLANILLA DE COTIZACION.
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La presente contratacmn tie ne _p
~ Conductores. "_Ayudantes de Conductor, y
carécter obhgatorlo : : S
: Lbs exdmenes: penodlcos tienen como proposito determinar apt1tud'- del colaborador conforme i
_ sus condlclones psicofisicas para el desernpeno de las act1v1 a es” 'qu" sele. requieren. Serv1ran, '
i -__as1m1smo para detectar Ias patolog1as preexzstentes ¥, en: su ‘caso, para-evaluar la: adecuacwn del
- colaborador, en funcién de'sus caracterlstzcas y: antecedent_e individuales S
" Para’ello el -centro médico laboral ‘deberd contar . con” profeswnales Medlcos' espemahsta en:
_ ‘Clinica, _ Oftalmologla, Esp --_:Espemahsta en Psicologfa; Cardiologia,
- Neurologia; - Radidlogos/as,  Otorrino (Fonoaudiologm) " Extraccioncitas, ' Enfermeros/as,
Laboratorio, Que intervendrin en la realizacién de los exémenes para el personal QUE RESIDE
EN OLAVARRIA.

2- DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Debera contar con una clinica de medicina Laboral en OLAVARRIA. Que cuente con la cantidad
de Profesionales e instrumental y equipos necesarios que aseguren el fiel cumplimiento de las
prestaciones, objeto de esta contratacion.

Bajo ningun concepto podrd postergarse la atencidén del individuo por falta de equipos o mal
funcionamiento de los mismos, ni por la ausencia de profesionales. Ante eventual rotura o
deterioro de equipo e instrumental o ausencia de algin profesional, la prestadora del servicio
debera contar con otro establecimiento alternativo para completar la totalidad de los exdmenes. El
no cumplimiento de lo detallado en el presente pérrafo, la hard pasible de las penalidades
correspondientes,

a)- El Area de Medicina Laboral le solicitaré via correo electronico al Area de administracién de la
empresa oferente la cantidad de turnos que sean necesarios para realizar los exadmenes, Los turnos
asignados no podran superar el tiempo de 48 hs habiles desde la solicitud por parte de Sofse S.A.
El servicio que brinde, deberd contar con atencidén al piblico de 08:00 a 17:00 hs, de lunes a
viernes.

b)- El oferente debera contar con Pagina o mail para la solicitud de turnos y comunicacion
constante en cuanto a novedades de la aptitud. Brindara niimeros Telefonicos, Apellido y Nombre
de los referentes.

¢)-Las précticas referidas a la realizacién de Electrocardiograma, Rayos u otros estudios especiales
deberén ser efectuados y revisados por el especialista que en cada caso corresponda.

d)- Los documentos fisicos deberdn estar firmados y sellados por el especialista de cada materia
de acuerdo a la practica realizada. Posteriormente visados por un responsable Médico Profesional
de la salud acreditindose mediante titulo de Especialista en Medicina Laboral o Medicina del
Trabajo (Matriculado).

¢)- Los documentos fisicos deberan ser enviados en un periodo no mayor a 15 (quince) dias
habiles, al Area de Medicina Laboral. Cito Hornos 11 3° piso Oficina 319 Constitucion,
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3- ESPECIFICACIONES:
En renglones seguidos se detalla la descripcién de los estudios que deberan tenerse en cuenta para
la realizacion de los examenes Periodicos.

¢ TFxamen fisico clinico completo (antecedentes personales, enfermedad profesional y/o
accidentes laborales).

¢ Laboratorio (Hemograma Completo, Uremia, Creatininemia, Glucemia, TSH’Y T4 li’bre, ,
Colesterol total (HDL y LDL), Hepatograma incluyendo triglicéridos, Acido Urico,
lonograma, Orina completo con sedimentos, Alcohol en sangre.

e Examen Kit 6 en orina: (Screening de cocaina, Cannabinoides, Barbituricos,
Benzodiacepinas, Anfetaminas, Metanfetaminas en orina).
ESTE ESTUDIO DEBERA SER REALIZADO EN LABORATORIOS PROPIOS, IN
SITU. CON LA FINALIDAD DE BRINDAR CONOCIMIENTO PREVIO DEL
RESULTADO DENTRO DE LAS 12 HS SIGUIENTES AL EXAMEN. EL MISMO
PODRA SER ELEVADO VIA MAIL.

¢ Examen Oftalmolégico: Agudeza visual con o sin correccién, campo visual, vision
cromética (Test de Fansworth).

« Fonoaudiologia: En todos los casos se evaluara agudeza auditiva mediante Audiometria
Tonal.

Examen Cardiovascular: Electrocardiograma con informe de especialista y
Electrocncefalograma con informe.

e Examen Osteoarticular: Radiografia Térax (frente)- columna lumbosacra- (frente/
perfil).

o Evaluacién de Aptitud Psiquica:
1- Entrevista Psicoldgica semidirigida.
2- Test de atencion y concentracion —Toulosse- pierén (3 simbolos).
3~ Test gestltico visomotor de Bender.
4- Test de matrices progresivas de Raven, escala general.
5- Test HTP (House-Three Person)
6- Test cuestionario desiderativo.

(EN UN TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR CNRT)

4- PERIODO DE LA CONTRATACION:
La duracion del contrato serd de 9 meses corridos, y se comenzara a contar a partir de la fecha de
firma del “Acta de Inicio del Servicio”, suscripta por representantes de ambas partes.

5. MEDIOS DE COMUNICACION:
Teléfono de linea fijo, mail.
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La empresa que brmde el servicio. debera ‘egistrar: nombre v apeihdo del 1nd1vzduo _DNI fecha yooo
hdra de Atencidn, y detaile de resultado de los: es’fudms a solo: efecto e dar conommlento al
- servicio médlco deflos casos que fueron atendidos y'su 51tuac10n actual através de'la pagina web o
e '_'_'_maﬂ Sofse SA tomara constanma de recepcmn a traves de los documentos flSlCOS presentados en
o : sobres 1nd1v1duales cerrados de acuerdo apunto 2-i 1n51so e- del presente.- '

8l :'REQUISITOS TECNICOS PARA LOS OFERENTES:

. 'Debera acredxtar exper1enc1a de dos afios como minimo, en forma ininterrumpida en
. ‘servicio de iguales caracteristicas.

e - Presentar ‘certificaciones de gestién y calidad y otras cemﬁcacwnes reconocidas por
empresas y entes competentes.

¢ Presentar documentacion que acredite la habilitacion del centro médico.

e Presentar némina de los profesionales especializados para cada funcion que acreditard a
través de la Matricula nacional y/o provincial segiin corresponda de cada profesional
actuante,

b

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE APTITUD PSIQUICA AL PERSONAL DE CONDUCCION
DE TRENES L.GR.

0
1

BATERIA PSICOTECNICA
Se requiere que se adjunten los protocolos originales de cada Test.

Entrevista Psicologica semi-dirigida

Test de atencion y concentracién, Toulouse-Pierdn (3Fig)
Test Guestaltico Visomotor de Bender

Test de Matrices Progresivas de Raven, Escala General
Test H.T.P (House — Tree — Person)

Dos personas realizando una actividad

Cuestionario Desiderativo

b- Puntgs vitales a indagar v desarrollar en la Entrevista Psicolégica semi-dirigida

» Experiencia Laboral v expectativa respecto del puesto.

» Escolaridad: Averiguar si repiti6 algtin grado, qué grado, motivos.

» _Antecedentes Familiares: Averiguar la presencia de duelos recientes en su grupo familiar;
chequear si ha podido elaborarlo.

« Antecedentes Personales: Intervenciones quirrgicas; internaciones, algin tipo de
enfermedad considerada psicosomatica. Si ha realizado tratamientos psicologicos y/o
psiquiétricos. Si ha tomado o toma actualmente alguna medicacién, de que tipo. Si usa
lentes para ver de cerca y/o lejos. Si fuma, qué cantidad de cigarrillos por dia. Si ingiere
bebidas alcoholicas, con qué frecuencia.

+ Indagar si ha sufrido accidentes laborales, arrollamientos, robos o situaciones de

inseguridad. Averiguar si los ha superado.
NG | F-2019-08223846-APN-GL R#SOFSE
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» _Antecedentes penales, de qué tipo.
» _Disponibilidad para viajar.

¢- Test Gestaltico Visomotor de Bender
Ser riguroso en contar con los materiales adecuados.
Tarjetas en buen estado. Hojas A4. Lapiz N° 2. Goma de borrar.
Consultar si usa antecjos para ver de cerca; si es asi, deberd utilizarlos.

d- Test de Toulouse — Pierén (3 simbolos)
Se utilizara el Test en el que debe marcar los 3 simbolos que se encuentran de muestra en la parte
superior del protocolo.
Se dard a los administrados 10 minutos. Se requerird que marque un minimo de 16 renglones y no
podra tener mas de 10 % de omisiones y errores; es decir, que el cociente de atencion y
concentracion no podra ser inferior al 90 %.

e- Test de Raven, Matrices Progresivas, Escala General
Se tomarén las 5 columnas, se les data 30 minutos y se evaluara por la Tabla XIII.
Podr4 administrarse afio por medio.

f- Test H.T.P (House — Tree — Person)
Con las preguntas de rutinas, siguiendo las pautas establecidas por Karl Koch y Emmanuel
Hammer.

g- Test Dos Personas realizando una actividad
C/ historia. Se sugiere seguir los lineamientos de Karen Machover y E. Hammer.

h- Cuestionario Desiderativo
Se administrara durante la entrevista psicoldgica o de forma auto-administrada. Para este caso,
puede consultarse la versién de Graciela Celener.

MODELQO DE INFORME PSICOLOGICO
EVALUACION DE APTITUD PSIQUICA

Puesto: Fecha:

ADSIldO/S ¥ N OIS S, ettt ieiat e et eet it ea e e ettt
DN N s :

Edad: ....ccovvinn.

SIS CUISAAOS. et ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e t e s e et e r et e
Técnicas AdMImISTTAAAS, ++ v v evnereernenee et e e aee e eaeersarseens,

i~ Signos Psicosemiologicos
Porte, comunicacion, reaccion frente a la entrevista y con el entrevistador, colaboracion
comprension de las consignas.
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' ':-Bésa‘r‘mllo:de“Eii'treVIstg

sneé'to Intelectual

a_«

o v -Responsabilidad::

‘/ ~Nivel de’ comumcacmn precisién verbal y conceptual
v _:Capaczdad para discriminar problemas en tiempo acotado y demdir correctamente

Capac1dad para trabajar en equ1po

- Tas pautas de accion a seguir.

0¥ - Capacidad para soportar tensiones y presiones laborales.
v -Perseverancia, tenacidad, iniciativa.

Respeto ala autoridad, y a las normas establecidas.

-  Area Emocional / Caracteristicas de Personalidad

v
v
v

PSR SRNE NN

Fortaleza yoica.

Mecanismos defensivos

Estabilidad emocional: control de los impulsos, ansiedades, tolerancia a la
frustracion.

Relaciones interpersonales

Autonomia, Independencia

Capacidad de liderazgo

- Aspectos conflictivos

Adaptacion al cambio
Motivacion: Capacidad de desarrollo mediante capacitacion.

Aptitades

Inferior al Término _—_ . Superior al Término
. Términoe Medio .
Medio Medio

Atencién y
Concentracion

Inteligencia

Coordinacion
visomotora

Personalidad
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9- PLANILLA DE COTIZACION. (Anexo- A)

e DESCRIPCION UNIDADES U‘;‘;;“SDR IS)/(I)‘I} .\ VAL‘;ﬁngAL
1 |EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 2
> | EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5
3 | EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA ?
4 |EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5
5 |EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5
6 |EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5
7 | EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5
p EXAMENI;JS PERIODICOS OLAVARRIA 5
9 |EXAMENES PERIODICOS OLAVARRIA 5

IMPORTANTE:

LOS OFERENTES DEBERAN PRESENTAR FEI. PLIEGO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS FIRMADOS, A LOS FINES DE DAR CONOCIMIENTO Y CERTIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO DETALLADO EN EL PRESENTE.
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