INFORME
JUSTIFICACION DE COMPRA Y/O CONTRATACION DIRECTA POR ESPECIALIDAD

-1-
ASUNTO

Sustentar la compra y/o contratacion directa por especialidad del “IAE - Business School” por el servicio
de “PDD - Programa de Desarrollo Directivo”.

-ll-
JUSTIFICACION

En atencidn a lo normado en el Titulo Il, Capitulo V, Articulo 44 inciso g) del Reglamento de Compras y Contrataciones de
SOFSE, por la presente se solicita tenga a bien tramitar el Requerimiento de Compra N230.541, bajo el procedimiento de
“compra y/o contratacion directa por especialidad”.

Al respecto, cabe recordar que por el citado inciso g) procede el tramite de contratacion directa por especialidad cuando
se trate de “..la capacidad artistica, técnica o cientifica, la destreza o la habilidad, o la experiencia particular de una
determinada persona humana o juridica.”

Es necesario dejar asentado que, a la fecha segiin N230.541, la empresa IAE cuenta con los profesionales idéneos para
llevar a cabo la actividad solicitada. El objetivo principal de la solicitud es potenciar el desarrollo del participante,
fomentando la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para un desempefio exitoso del
puesto actual y/o futuro. El Programa de Desarrollo Directivo - PDD ayuda a los especialistas funcionales a dominar
nuevas habilidades y desarrollar un nuevo estilo de liderazgo que les permita conducir de manera mas eficaz y con mas
confianza. Brinda también el diferencial de contar con las JUltimas tendencias en Management.

Reforzando lo expuesto en el parrafo anterior, IAE - Business School, es la Unica universidad en Argentina que cuenta con
una triple acreditacién internacional (EQUIS, AACSB, ASSOCIATOR of MBAs), ademds de encontrarse posicionada en el
primer lugar del ranking de universidades mas prestigiosas de Argentina y dentro de las mejores 5 de Latinoamérica.

Consideramos que la universidad posee mas de 35 afios de experiencia formando perfiles de empresarios y directivos en
el mercado, cuenta con el expertise y capacidad técnica necesaria, en formacion de habilidades para la direccion y en sus
capacidades de la labor como dirigentes. Cabe destacar, dentro de sus propdsitos y area de injerencia que la universidad
busca colaborar fundamentalmente con las organizaciones empresariales, del sector publico y de la sociedad civil en la
formacién de sus directivos, de forma que cumplan cada vez mejor con su responsabilidad en la sociedad.

La solicitud de esta actividad esta contemplada dentro del marco de la Politica de Desarrollo Profesional — Incentivo
estudios de posgrados, que tiene como objetivo potenciar el desarrollo de los empleados en la adquisicidn de habilidades
y competencias, como asi también sustentar la estrategia pautada por la organizacion.
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HIAL Scubor EXECUTIVE EDUCATION

UNIVERSIDAD AUSTRAL

Una experiencia de aprendizaje
P D D para que PIENSES, ACTUES y
LIDERES de manera diferente.

Programa de

EXPERIENCIA PDD

Desarrollo Directivo

El cambio lleg6 para quedarse, frente a
éste futuro tenemos un desafio: mirar,
construir y ser parte de la transformacion
o dejarnos llevar por la marea.

Vision |ntegra|

No hay una séla forma de hacer las cosas.
Reflexiona, junto a pares de otras areas, y
adquiri una visién global .

Estamos inmersos en un entorno altamente
competitivo e incierto. En éste contexto
¢Cuales son los desafios que enfrentas hoy
como directivo?

Networking

Sali del dia a dia para cuestionarte, y
compartir experiencias que te ayuden a
construir y sostener equipos creativos y
efectivos.




LO NUEVO Leaming Joumey

Nuevos contenidos, dinamicas y DESAFIOS, ;CON QUE NOS ENFRENTAMOS?
tendencias llegan al PDD para ser parte

de la experiencia transformadora que
viven sus participantes. Enterate.

Marketing
Digital

HERRAMIENTAS, ;CON QUE TRABAJAMOS?

Factores claves para construir la rentabilidad
del negocio.

|

|

|

|

|
Mejores practicas de Operacion. :
Modelos de Diagndstico Estratégico. |
Innovacion en la relacion Cliente Empresa. '
|

Identificacion e interpretaciéon de mercados |
y clientes. |
Orientacion al Servicio | Experiencia del I
Consumidor. I
I

I

I

I

I

I

|

|

|

Autoconocimiento y Dimensiones del liderazgo.

La organizacién humana alineada a la estrategia
del negocio.

Enfoques para disefiar la estrategia digital.

Control del negocio desde lo patrimonial a lo
estratégico.

Implementacion estratégica en el corto,
mediano y largo plazo.

Sistemas de Direccién e Incentivos.
Indicadores de Medicidn.

Planeamiento Financiero del negocio.

Mejora de capacidades y procesos para una
eficaz ejecucion.

El lider como
Coach

Nuevos estilos de liderazgo ante la diversidad y
los cambios:.

Gestionando la incertidumbre.




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Pliego Especificaciones Tecnicas

Numero: IF-2018-39082002-APN-GCE#SOFSE

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 13 de Agosto de 2018

Referencia: PET - RC N° 30.541

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
ou=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.08.13 17:37:15 -03'00"

Yanina Andrea Capettini

Gerente

Gerencia Centros de Especializacion
Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.08.13 17:37:16 -03'00"



