INFORME
JUSTIFICACIÓN DE COMPRA Y/O CONTRATACIÓN DIRECTA 


-I-
ASUNTO

Sustentar la compra y/o contratación por el servicio de capacitación externa para brindar técnicas y herramientas necesarias sobre presentaciones efectivas, trasmisión de conocimientos y habilidad para el manejo de grupos

-II-
JUSTIFICACIÓN
Con la misión de generar una red de formadores sólida que colaborará con el dictado de cursos debido a su expertise, diseñamos un programa integral para quienes tienen vocación docente y conocimientos técnicos en diversas temáticas que pueden darse en forma interna, desarrollando a los colaboradores y siendo austeros en el plan de capacitación anual.
El objetivo general de este curso de formador de formadores es que el/la alumno/a adquiera técnicas y herramientas necesarias sobre presentaciones efectivas, trasmisión de conocimientos y habilidad para el manejo de grupos con la intención de poder desarrollar aún más la labor de formador/a. 

-III-
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Diagramación de contenidos:
Módulo 1 – Autoconocimiento del Facilitador 
Autoconocimiento, Role management, manejo del estrés
Nuestro cerebro es para aprender
Anclaje del aprendizaje
Uso de anclajes para el manejo efectivo de grupos

Módulo 2 – El aprendizaje en los adultos 
Inteligencia emocional del facilitador 
El alumno adulto 
Ciclo de Enseñanza-Aprendizaje 
Estilos de aprendizaje 

Módulo 3 – Etapas del proceso de capacitación
¿A quién está dirigida la capacitación?: Audiencia 
¿Qué se va a enseñar?: Objetivos / Contenidos 
¿Cómo se va a enseñar?: Métodos 
¿Con qué se va a enseñar?: Medios 
¿Cuándo y durante cuánto tiempo se va a enseñar?: Programación y administración del tiempo 
¿Cómo se comprueba el aprendizaje?: Evaluación 
 
Módulo 4: Teorías comunicacionales 
Manejo de situaciones difíciles con los participantes 
La actitud y aptitud del formador 
Contacto y control visual 
Manejo de la voz y del lenguaje 
Postura, movimientos y gestos 

Módulo final:
Practica vivencial: presentación de un tema breve para que puedan ser filmados y que puedan evaluarse como facilitadores.

NOTA: No es necesario que se lleven el material registrado (debe quedarle a la subgerencia de Desarrollo y Talento como archivo histórico).



· Alcance: 30 participantes
· Jornadas: 6
· Carga Horaria: 8 Hs por jornada.
· Modelo de cursada: 3 grupos de 10 personas. Cada grupo asistirá a dos jornadas en las cuales se les dictará el contenido anteriormente detallado.
· [bookmark: _GoBack]Lugar: Sta. María y Alfredo Camarlinghi, Turdera, Pcia. de Buenos Aires

Diagrama de cursada:


La contratación deberá contemplar:
a) el diseño y facilitación de las actividades
b) material de estudio para cada participante.
c) Filmación de la práctica vivencial.
d) eventuales gastos de traslados.
e) otros gastos relacionados

NOTA: las fechas son estimativas en base al diseño vigente y están sujetas a modificaciones.


GRUPO 1


GRUPO2


GRUPO 3


20 y 24 de abril


21 y 23 de mayo


28 y 31 de mayo









