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Superintendencia de Riesgos del Trabajo

FIES GOS DEL TRABAJO

Flesolucion 37/2010

Establécense los exdmenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de
riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/1/2010

VISTO el Expediente N© 12.178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(5.R.7".); las Leyes Nros. 18.695, 19.587, 24.557, 25.212, 26.281; los Decretos Nros. .70 dz= fecha 21 de
fabrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio de 1996, 1338 de fecha 25 de noviembre de 1995, las Resoluciones
S.R.T. Nros. 10 de fecha 13 de febrero de 1997, 16 de fecha 17 de febrero de 1997, 25 de fecha 26 de marzo
ce 1997, 43 de fecha 12 de junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54 de fecha 9 de junio de 1998,
Y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N9 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es la prevencién de
eccidentes laborales y enfermedades profesionales.

Oue cn ese sentido, la Ley N° 24.557 adopta herramientas para hacer posible su cumplimierto, previéndose —
entre ellas— la de vigilar pe-rnanentemente las condiciones y medio ambiente de trabajo, como asimismo la de
raoni:orear el estado de salud de los trabajadores, a través de la realizacion de examenes madicos.

Que no sdlo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los responsables para que den
cumplimiento efectivo a las medidas que impidan el acaecimiento de siniestros labeorales, sino ademas
estaclecer aquellos que permitan la deteccion temprana de enfermedades profesionales y secuelas
incapacitantes que las contingencias laborales puedan producir.

Que en este aspecto, el articulo 9° del Decreto N® 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, establece que la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) serd la encargada de determinar los exdmenes
rnédicos que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) o los empleadores debardn realizar a los
traba‘adores.

Que por su parte, el articulo 5° de la Ley N 24.557 determina las contingancias y situacicries cubiertas por el
Sistaina de Riesgos del Trabajo, excluyendo expresamente los accidentes de trabajo v las enfermedades
profesionales causados por dolo del trabajador o por fuerza mayor extraia al trabajo, como asi también, las
incapacidades del trabajadcr preexistentes a la iniciacidn de la relacién laboral y acreditadas zn el examen
[reacupacional efectuado.

Que n su cportunidad, la Resolucion S.R.T. N© 43 de fecha 12 de junio de 1997, dstermind en el marco del
Cisteina de Riesgos del Trabajo cudles son los examenes médicos obligatorios, sus caracteristicas, frecuencia,
contenidos minimos y responsables de su realizacion; esto sin perjuicio de que, hacia el futuro, el avance
cientifico o los cambios que se deriven de las reformas en el sistema de salud, hicieran recomendable
Fosteriores ajustes.

Oue 1 los fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, la realizacién de los examenes
riédicos se determind en atencion a las distintas etapas de la prestacion laboral de los trabzjadores v sus
eveniuales raodificaciones.

Oue en este contexto, la referida Resolucién S.R.T. N© 43/97 establecid como examenes médicos en salud, los
siguientes: examenes prebcupacionales, examenes periédicos, examenes previos a la transferencia de
ectividad, examenes posteriores a ausencias prolongadas y por Gltimo, exdmenes de egreso.

Que de tal manera, se establecié que los exdmenes periddicos debian ser realizados bajo la rasponsabilidad de la
A£.R.T. o del Empleador Autoasegurado, de acuerdo el riesgo al que esté expuesto el trabajacor.

Oue a3 Resolucién S.R.T. N°® 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecidé un esquema para que, en un plazo
razorable, sz materializaran los examenes médicos peribdicos @ la totalidad de los trabajadores expuestos a
zgenies de riesgo.
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Que |a Resolucidon S.R.T. N© 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determind que el responsable de la realizacién
ce los examenes médicos, debera hacerse cargo en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las
A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mas de DOCE (12) afios de aplicacién de las normas aludidas,
torna necesario modificarlas a efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sisterna de Riesgos del
Trabzjo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacion precisa y completa, resulta necesario requerir del
trabajador, una declaracién en la que informe acerca de enfermedades o dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introduccion de Cuestionarios Direccionados para agentes de riesgo
especificos, ante la necesidad de recabar datos indispensables para arribar a una correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N? 26.281, ha prohibido realizar reacciones seroldgicas para determinar la infeccién
chagésica a los aspirantes a cualquier tipo de empleo o actividad.

Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N® 43/97, N© 28/98 v N° 54/98.

Oue resultan de aplicacion las Resoluciones S.R.T. N® 10 de fecha 13 de febrero de 1997 v N° 25 de fecha 26
de marzo de 1997 y la Ley N® 18.695, en los casos de incumplimiento a Ias obligaciones emergentes de la
rormativa vigente en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

Oue 'a Gerencia de Asuntcs Legales de esta S.R.T. emitié el pertinente dictamen de legalidad, conforme lo
dispone el articulo 79, incisc d), de la Ley N° 19.549,

Que 'a presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N°® 24.557 y el
articulo 9 del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

For ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
FESUELVE:

Articulo 1° — Examenes médicos en salud.

Estatlécese que los examanes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los
siguientes:

1. Precocupacionales o de ingraso;
z. Periddicos;

. Previos a una transferencia de actividad;

L

Y

. Posteriores a una ausencia prolongada, y

wm

. Prewvios a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.

Art. 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacién, contenidos y
rasponsables.

1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propdsito determinar la aptitud del postulante
conferme sus condiciones psicofisicas para el desempeiio de las actividades que se le requeriran. En ningdn
caso nueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el empleo. Servirdn, asimismo, para detectar las
patologias preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacidn del postulante —en funcién de sus
caracteristicas y antecedertes individuales— para aquellos trabajos en los que estuviersn eventualmente
presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996,

Queda excluida de los examenes preccupacionales la realizacién de reacciones seroldgicas para la deteccion de
la en‘ermedad de Chagas-Mazza, conforme z lo establecido en el articulo 52 de la Ley N© 26.281.

2. Lz realizacién de los exdmenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse ce manera previa al
inicio de la relacién laboral. La realizacion del examen preocupacional es responsabilidad del empleador, sin
perjuicio de que el empleador pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacion
cel mismo.

3. Los contenidos de estos axamenes seran, como minimo, los del ANEXO I de la presente resolucion. En caso
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ce praverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberan,

edemras, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el ANEXO II de la presente
rasolucion,

hrt. 3° — Examenes periddicos: objetivos, abligatoriedad, cportunidad de su realizacién, contenidos vy
rasponsables.

1. l.os examenes periddicos tienen por objetivo la deteccidn precoz de afecciones procducidas por aquellos
zgenies de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se encuentre expuesto con
raotivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.

2. La realizacion de estos exdmenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los agentas de
riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minirhos indicados 2n el
ANEXO 1II de la presente Resolucidn, incluyendo un examen clinico anual.

Z. La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio
ce que la A.R.T. puede convenir con el empleador su realizacién.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido corresponderd a la A.R.T. la realizacion de
vna Audiometria Tonal (via drea y via dsea) transcurridos los SEIS (6) meses de inicio de la relacidn laboral, con
el obieto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales fines, previo al vencimiento del plazo sefalado, el
empleador dabera informarle a la A.R.T. el nombre del trabajador expuesto y el resultado dal estudio efectuado
en 2| examen preocupacional. Con dicha informacién, la A.R.T. pondra en conocimiento del e npleador el czntro
riédico en donde deberd llavarse a cabo el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal serd notificado al
empleador en los casos que asi corresponda.

t. Lo empleadores afiliados deberdn suministrar a la A.R.T., la ndmina dz trabajadores expuestos a cada uno
ce los agentes de riesgo, al momento de Iz afiliacidn a una A.R.T. o de |z renovacién del contrato. Lz A.R.T.
t2ndri un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias para comunicar al empleador, por medio fzhaciente, los dias y
franjis horarias de, €] o los centros asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacion
ce los exdmenes correspondientes. A partir de dicha comunicacion, el empleador dispondra de un maximo de
MOVENTA (90) dias dentro del cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el
exarran, sin alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacidon. Si por razones de fuerza mayor los
traba adores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales habilitados para tal fin, la
fsecuradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar los exdmenes médicos en los propios
estat ecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultars factible. El Empleador vy la A.R.T. acordarédn las
fachzs, logistica y la infraestructura para la realizacion de los examenes médicos, de una mznera cierta.

Art. <12 — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y contenidcs.

1. Lo; examanes previos a la transferencia ce actividad tienen, en lo pertinente, los objetivas indicados para los
exarrenes de ingreso y de egreso.

Z. En los casos previstos en 2| apartado siguiente, los exdmenes deberdn efectuarse antes clel cambio efectivo
ce Lareas.

>. Es obligatoria la realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda ve: que dicho cambio
imglicue el comienzo de una eventual exposicién a uno o mas agentes de riesgo determir ados por el Decreto
Me 558/96, no relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de est2 examen serd, en
este supuesto, responsabilicad del empleador. Los contenidos del examen seran, como miniT o, los indicadas en
el ANZXO II de la presente resolucién.

¢. Crando al cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agenies de riesgo antes
riencionados, el examen pravisto en este articulo tencra cardcter optativo. La realizacién dz este examen serd,
en % e supuesto, responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado.

Art. 59 — [Exdmenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, cardcter optativo, opor:unidad de su
rzalizacién y responsables.

1. Los exdmenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propdsito detectar las patoiogias
eveniualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero solo podrén realizarse en forma previz al reinicio ce las
ectivi lades cel trabajador.

Z. La realizacién de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. 0 Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de
oue ¢stos, puedan convenir con el empleador su realizacién.

4. l.es A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran los criterios para considerar que se configura el
supucsto del presente articulo, debiendo comunicarszlos a los empleadores afiliados. Los casos de auseancia
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prolongada deberan ser notificados por el empleador a la A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

hrt. 6° — Examenes previos a la terminacidn de la relacion laboral o de egreso: objetivos, caracter optativo,
cportunidad de su realizacién y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacién de la relacién laboral o de egreso tendran como propdsito comprobar
¢l estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido expuesto el trabajader al momento de
la desvinculacidn. Estos examenes permitirdn el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al
iqual que la deteccion de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los exdmenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ (10) dias antericres y
los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacion de la relacién laberal.

3. La realizacién de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. 0 Empleador Autoasegurado, <in perjuicio de
cue estos puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. El cese de la relacion laboral deberd ser notificado por el empleador a la A,R.T. en los plazos y modalidades
cue ésta establezca.

hArt. ¢ — Darechos y obligaciones del trabajador.

El trebajador tiene derecho a ser informado del resultado de los exdmanes que se le hayan realizado y a
cbtarer del empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia de los mismos.

Los sxamenas médicos a los que se refiere la presente resolucién, seran obligatorios para el trabajador, quien
ceb:ra asimismo proporcionzar, con caracter de declaracién jurada, la informacién sobre antecedentes médicos y
patologias que lo afecten y de los que tenga conocirniento.

Art, &9 — Profesionales y centros habilitados.

Los cxamenes establecidos en la presente resolucion, deberan ser realizados en centros o instalaciones
como'ementarias (fijas 0 mdviles) habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico
cel trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.

Art. 99 — El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucitn a las ART. y
empleadores, sera juzgado y comprobado mediante el procedimiento reglado por las Rasoluciones S.R.T. NP 10
ce fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y pasible de las sanciones establecidas
por lz normativa vigente.

hrt. .0, — Otras obligaciones.

En tcdos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes previstos en la presente Resolucion,
deberdn prever el acceso a Ics resultados de los mismos a los auditores médicos de la SUPERINTENDENCIA DE
FIESGOS DEL TRABAIJO (S.FLT).

hrt. 1.1, — Anexos.
kprucébanse los ANEXOS I, II, 111, IV y V como parte integrante de la presente resolucidn.

1. Les estudios previstos en los ANEXOS I y II tienen el caracter de minimos obligatorios, quedands, no
cbstznte, a criterio de los profesionales intervinientes la realizacion de otros estucios gue no se hallen alli
contemplades.

Z. Lcs estucios del ANEXO II podran sustituirse por otros que resulten equivalentes, segln el criterio de los
grofesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra equivalencia cuando los estudios alternativos
Fosezn igual o mayor sensibilidad y especificidad que los previstos en el ANEXO II de la presante Resolucion.

I. En caso que la ART. o el empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en el parrafo
frecedente, deberd presentar previamente ante la S.R.T. la némina, debidamente fundamentada, de los
exarnenes equivalentes que sustituiran a los indicados en los Anexos de la presente resolucién. La autoridad de
epliczcién formulara las observaciones y solicitara los informes complementarios que estime pertinentes,

<. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos III, IV y V deberdn scer realizados a los
traba adores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el uso de la voz; Iluminacién
Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones Forzadas, respectivamente.

Art. 12, — Se entendera gue los sujetos indicados como responszbles de la realizacién de los examenes
raédicos, descriptos en la presente resolucién, deberdn hacerse cargo, en cada caso, del costo ce los mismaos,

sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra
riodzlidad de pago.
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Art. 13, — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N¢ 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 dz fecha 13 de
marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

Art. 14. — La presente recolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicaciéon an el
Boletin Oficial.

Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial 1 para su publicacion y
erchivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

ANEXO I
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES

I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y
Iejan.—:.

I{. Rediografia panorémica de torax.
1. E'ectrocardiograma.

IV. E::@menes de laboratorio:

A. Hemograma completo.

B. Ericrosedimentacion.

C. Uremia.

0. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neurologicos y psicologicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante puadan significar

riesges para si, terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores, gr(izs, autoelevadores,
trabajos en altura, etcétera).

VI, Daclaracidon jurada del postulante o trabajador respacto a las patologias de su conocimiento.

ANEXO II

LISTADO DE LOS EXAMENES 'Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS
ESPECIFICOS DE ACUERDO A LOS AGENTES DE RIESGO PRESENTES EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS
Fracuencia semestral
Agente de Riesgo Estudio especifico
- P
IscCianatds onganicos Espirometria.
Mercurio inotgdnico Eliminacidn urinaria de mercurio.
Examen con orientacidn ncurolégica,
Tricloroetileao y tetreclorcetilens Acido triclotoacético ¢n orina.
Beaceno Hemograma completo.
Recuento de plaquetas,
Detarminacién de Acido FT Muconico,
Teleeno Determinacitn de Ortocresot.
Kiero Determinacion de dcido metil-h ipariconen ¢ring,
n-Hexano 2,5 hexancdiona gn orina.
AGENTES QUIMICOS u
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511



resa7

Frecuencla semestral

Agente de Riesgo

Estudla especifico

Plome y sus compucstos

Cadmio
Metil-Dutil-ceons
Aicohol metilico

 Cromo y sus compuesis

Sutfero de carbono

Plumbemia o protoporfirina eritracitaria (PPE).

Acido delia-aminolevulinico en orina {ALAT).

Determinacion de proteincria,

2,5 hexanodiona en orina.

Metanol en orina.

Determinacién de proteinuria,

Cromo cn orina.

Espirometria (Anual).

Rinoscopia. {(Anual).

Acido 2-Tictinzolidin- 4-Catboxilico,

Arminas aromdticas vy sus derivados

Oxida de Etilenc

Desivados Halogenados de los Hidrocarburos Arométicos

.

Melzbemoglohinemia.
Hemograma Completa.
Recuento de Plaquetas.

4-Clarscaleco! o Pemtaclorofenol en osina.

Freeuencia anual

Fésfore y sus compaestos

Organofosforados ¥ cutbamalos

Agente de Riesgo Estadio Especifico
Arsénico Arsénico en orina.
Examen con orienlacién neurologica,
Be:ilio Rx térax (cada 2 afios).
Espirometria.
Manganeso Examen con oricntacién neuroliyica,
Cloruro de vinile Hepatograma completo (BbD.Ty-T-GOT-GPT-
FAL)
Determinacién de dcido mandélico en oring o
Esireno P . P .
Detarminaci6n de dcido fenilglioxilica en orina,
Derivados del Fenol Fencl en Orina o PentacloroFencl,
Nitrederivadas Metzhemoglobinemia.
Elior Flidor en orine.

Exploracidn odontosstomnatolégica.

Crina Completa y Hepatograma Compléto,

Dieterminacidn de colinesterasa eritocitarie

Rizsgo de Otras Neumoconiosis

hupifiservicios infoley. gob.arfinfoleginternet/anexcs/160000- 164999/163171/norma.htm

Manéxido de carhono Curboxihemoglobinemia.
Acido cianhidrico v cianvros Tiocisnatos urinarios.
Niquel Examen de la pizl.
Niguel en adna.
Silice Espirometria {Apual).
Rx t3rax (cada dos afios).
Asbesio

Fepirometria (Anusl).
Rx térax (cada dos adios)

Fspirometria.

611



res37

Rizspo de Alveolitis extrinsecas

Ouros agentes quimicos incluidos cn ¢l Decreto N° 65856

Kx torax (cada 00s 2nos)
Espirormetria.
Rx de {6rax (tada dos afics).

Estudios necesurios para la deteceitn tamprana
de la patologia correspondiente.

AGENTES FISICOS
Frecuencin semestral

Agente de Riesgo

Estudio especifico

Raudiaciones ionizastes (Radiscicnes a, B, 8, Rx v Neutrones)'

Hemograma complero.

Ruido
Vibraciones

Sobrecarga del uso de Ja voz

luminacién insuliciente

Ouos agentes fisicos incleidos en ¢l Decrete NP 658/96

Recuento de reticulocitos.
AGENTES FISICOS
Frecnencia anval
Agente de Riesgzo Estudio especifico
Radirciones na ionizantes (Rayos ultraviolates e infrarrajos) Examen oftelmaolégico.

Audiometrin tonsl {vins adrea y ¢sea).
Examen corparal del segmento comarometida,
Examea clinico con orientacién ORL.

Cuestionario direccionado. {*)

Examen externe de 10s ojos. (Exarmen de [a
motilidad ocular, medician de la agudeza visual
v medicifn del campo visual).

Cuestionario direccionado. (7}

Estudios necesarios para la doteccién remprane
de la patologfa correspondiente.

ACGENTES BIOLOGICOS
Frecuencia anual

Apente de Ricsgo

s

Estudio especifico

Riesgos de Brucclosis
Riesgo de Tuberculosis
Otros agentzs biologicos incluidos en el Decreto N2 658496

_—

Reasctidn de Hoddlesson,
Rx de tirax.

Estudios necesarios para la deteccitn temprans
da la patologia cortespondiente.

RIESGOS POR FALTA DE ERGONOMIA
Frecuendcia anual

Ag:ante de Rivsgo

Estudia especifice

Poriciones forzadas y gestos repetitivos en el trebajo

Examen del segmento corporal comiprometido.

Cuestionario direccionado (*).

AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE LA VOZ
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterios de exposicién al Riesgo

Esta orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o mayor al nivel de
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o res37
zccidn: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y media (13.5) reloj por semana.

Fara docentes que se desempefen en diferentes Establecimientos (Pablico/Pablico; Pudblico/Privado;
Frivaro/Privado) a los fines del cmputo de horas cdtedra - semanales DIECIOCHO (18) horés y TRECE heras y
rnedia (13,5) reloj por semana, se computard la suma total que trabajen en distintos Establecimientos. En
estos casos, la A.R.T. que corresponda al empleador donde el docente registre la mayor cartidad de horas, serd
la obligeada a realizar el presente cuestionario direccionado. Se especificard: nivel educativo en donde
cdesarnpefa tareas: ej. pre-primario, primario, secundario, terciario, universitario; zntigiiedad en la
actividad/establecimiento y los aspectos técnicos del embiente de trabajo; condiciones aclsticas; Zmbito fisico
(reverberacion - ruido) ej.: tamafio del aula, material de su construccion, presencia de ruido externo, etc.

Legn: Fuche Hor
EMPRESA: TCuIT: 5
"ESTABLECIMIENTO CuIT: R

DIRECCION COMPLETA (Lugar donds 5¢ descapeiia ol trabajador)) ' |

Datos del Trabajador:
ADEIIED Y INOIWDIS! L. ot et e e e i e e el e s s ems aas s ot o et Sk e Hae sae ars e e aea ee e
Soxe: M ] Fi]

Fecha de nacimiento: o niif e

Puesto de TrubajD: .. v v cin e cor sai sar vs ors van oo
Antigiiedad e 1 BImpresnri. e v s v cee v e con et e 2e cer sasere 21 e rer otr o 2 1er 2n

Tlocente Titular/ Suplente
Carga Homariaz .. ... . ...
Nivel educativo donde trabaja:
Tre-Primario []

Mimario [

Sceundaric [[]

Tarcizrin [

Universiario (7]

Cantidad G AltMNOS ... .. o ot cre e e ir e arncen obe o 10t om s 505 o0 £en aes 0t Fre Sas e enp bes ke
HABITOS

Toma alceho! St o[l Otras actividades ofesfuerzo de voz SICINO [
Fuma S0 No[] CUARLOS.crveseres L. O
Toma Medicacion SITT RO Cuflie e e s i i v vt e ven e e vee e v
ANTECEDENTES

Respiratorios

ABETZICOS. 1nstuiae sttt sen b as s st s ansa st

Quirdrgicoes.....

[higestivos Hernia Hiatal SI [ JNO} Reflujo GastrossoTigico SILINO[]
THEQIUCOSI 1 et voe rr ver enn or sam wes 1s0 was 100 5t s2m w04 400 wos 220 454 400 502 em et 104 wve sne ad vy som srn wreee
Q08 csee s e eeiens

Disfonix Funcional SITINOLT  DeS2 e cre v aee wre v s are s v a0 a0n s r0m 00 e
Luringitis Crénica SITONOLI  Desde. . ..
PilIpos [27iNZEOS...o.. v covissnrmmscessesss o sserssessasseennes

Nédulos vocales..........

DUPBS i tccin e s srerter st g e ense e prasnesesesenias

Caracteristicas sutjetivas de la voz....
OUBSERVACIONES

Firma y sello del Médico Firma y aclaracién del nabajacor
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ANEXO IV

AGENTE: ILUMINACION INSUFICIENTE
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterio de exposicién al ricsgo

Es:d oriemado a trabajadores de minas o galerias sublerrineas

Hota.

Lugar, : -
EMPRESA: CUTT:
BSTABLECIMIENTC cuUm:

Patos del Trabu,jndnrﬁ -
APIdo ¥ Nambre: ... cv. v vre es cos re sve e et et e e s oo - won eam e e e
UL £ DINE INT: et 1t vie cae en 500 a0 00 50 511 sun rs aae cen et ssener ses bes wo 44a as ar 144 win sr oas ane ros son
Sexa. MC Fil
Fecha de nacimiento: .../ v f oo
PUCSIO G2 TTANAJO 0.« ree wrr ee ver caemen cmm ot es tu bes ch 00 she 40 a4 wos 450 B2 om 2ha sealran dre far a3 e
Antigliedad 00 18 EMPrOsitt e o cee s cee the aee meien s sie ser G40 sar be 230 108 b0s e vt ame su e wee b nn
ANTECEDENTES
Antecedentos do enfermedades:
Anlecedentes de wasiomos congénitos:
Artecedenles de enfermedades profesionales 0 accidentes de trabajo:
Exposicign anterior 1l riesgo:
Trabujos enteriotes con déficit de iluminecisn SI ] NO ]

[lii{FRESA "POESTO ’ TIEMPO TRABAJADO

Exposici6n potual al riesgo
Erpresas/EstabIecimMiznli ., v v e crs sus see sis cos enr 4 1as 01 100 410 100 nn she e nim e e S s e e e e s
PUCSTO A8 TIABLIOL crs cev cas wun can smt rn 1es e mng sem 2em 2o dustcre moe 2sn son sua ams ma oro £os bee B30 As San nax Sun s arb eee
Antighedad en el puesta de Urabajor. . i v v o se ver sne ses sae me s senin sin s ohe a1 b e
HOEHO 08 1raDAJO co. 1ee cve it 1ev wue 1ae 21 vin 2o e w2 220 203 2o wad men ris sed mem ook as 2k Am0 P70 2 re et b
EXAMEN CLINICO

Presencia de:

Cefuleas: si O]

Visicn doble: S ]

£ T o £ U U S S A P PSS

Mareos ¢ Viértgo: st ]

IIESOEIIET 10 e ces ns vr cem e wreeee ne e ein mns 4es 68 San san sk sed rn Sen mme eme eas aenabe 1Re 4F R i iras ane ThL 4B TASSETAS Cabs
Conjuntivitis: Si []

No [
Visiér borrosa: si []

No []
DIESCTIDIT .. 1 s er vt s ot +es e oo o 2o e ot e 205 e 5 428 s a0 2 o 200 s 220 e 300 80 500 s 205 2 s e 1t 0
Presencia de inseguridad en posici6n ds pis: st [

No i:]

ho yiservicios infoleg. job.arfinfoleglnter net/anexcs/160000- 164993/163171/norma.htm
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DSOITIIE 1s 1ot cai cee ven es ves sne ves are vme ad See ond arn war Sar Sae wbE % avE ave en vem es asdada 418 4RO MRS wim sE mes re sisAC e
Exawen ocular

Ojos

Centrados si{] Ne[d

Pupilas Normal [} Arormal ]

Conjuntivas Nermal ] Anormal (]

Cimeas NormalT] Anormal[]

Maotilidad Ocular Nennal (] Anormal [

Nistagmus Preseate [} Ausente [}

FOEOTINIE oo oo oes e e ee a wem wen are gn ren e m e

dw mee ed emw AFE Wes wem wes wes bes ddm Sad BRECSES BER WA SRS S8 BT LEE FER Gre mms wme aan bFR

\ aas mse ses mek asE sER 4EA 48T Soe gwm Trl 4Ee fhs Sil.sas Sib mse dda eA4 WEE FED WEe SER tes mes A58 SRS FTE AT mem Ssn SRS Aes cmogwr wes Aoy owes s

Aguderza Visnal
00 COITEOCHGM cer vve wee ves wor aar ses ses s0s wme oni Sei 08 Arn ooy +ms see wms wa yon vas Semsms 4ss 400 To 403 Sus ou TS AN 4T bes Sru en el amt bt
SN COMECEION it ve var ves vrr ven 420 tum 00 wae et s et ey v wcn vn s s 2me o

SEE GAE 4Re BEE TEE Bup dmede 488 TEB WEW Sum haw smi w4 S0l deE Re

Fecha y hora de realizacifin .. v e v i e see v

P b Aee BarovEs she aEs BRe pes se aedduds nar dFe BEO R TES BRS Ebe tne mas sas sass
Ob i
T 37 : .
JOSTIVACIONES oy v s car cow sun don ban sne bas ame 40s 10n 405 100 4TR S0 S04 499 209 A0e Srv P20 HEP 48R WA8 ¥AD SRS mEd BEeiEEM ANE ANE SRE A3H AR Sr aeenn
Son bew adn B08 aGs saE Tra mas wAc AbE med 44 KES RS Rew AR SER S48 440 SaE BEE SHF RRA PRS ANE S8 e H4s Bae rEr sas Srdds BES MLE BOE SIT FTS 608 Cab mes SR sas bed aep

W ReR EER BEE SEc SRR FEE SRS THS AAT SN FEE NES FEE G4 wke cse ks 494 ANE SEE sas Fo8 ake 48e 208 dus N KEe G4E WNA ARD ERD FES WA oAn

Firma y sells del Médico Firma y aclaracion del trabajader

ANEXO V
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' AGENTE: GESTOS REPETITIVOS Y POSICIONES FORZADAS
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Fechal foe il v

Nombre ¥ Apellida:.. i CUTL:...
Ermnpresa: : - CUIT:

Semiologia del segmento corporal comprometido: Relacién Movilidad - Dolor Aricular y
estada de masa muscular relacionada

Acticulacién | Abduecon | Aduccion | Flexion | Exteosisn | Rotac. | Rotse. | Irradiac, [ Tona | Trofismo
| eaterna | interma |

——

Ifombro | Der,
Izg.
Code | Der, H
e 1
Muiiecs | Der, ! . |
log, | | '
Manoy |Des | i
| Gedos  llzg, | I !
Cadera | Der. ]
1Lzg. R H

Rodifts | Der. | i ;
tLeg.
Tobillo [ Der. | ! )
Lag. | j i |

1

Caracrerinicas de] Dolor;

Por su forra de Aparicidn:

O AGLLDD 01 INSIDIOSO O AUSENTE
Por su evolucidn:

O CONTINGD [ BROTES ocicuco
Purtos dolirazos:

O1105 signog ¥ Sfatomas presentes en ¢l spgmenta invalucrada:
O Calambres musculares

D Pasesresiag

O Celor

8 Cambros da cokracian de Ia pil

O TomeraceiGa

_g«.ractcri zacién semiologica:

Grado 0 Avsencia de signos v sintamas

Grado 1 Dolor ocasional y/o existencia de sintomatologia

Gmdo 2 Grady | més contracture vio dolor a la movilizacidn

Grado 3 Grada 2 més dolor a la palpacidn v/o percusidn y/o

Grado 4 (Grado 3 mis limitacién funcional evidents clinicamente

Observacionssi........... - .
Firma y acla-aci6n det Trabajador Firma y sello del Médico

— FE DE ERRATAS —
SUPERINTIEENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO
Resoljucion N2 37/2010

En la edicidn del Boletin Oficial del dia 20/01/2010, en la pagina N° 9, donde se publics la citada Resolucién, se
desliz3 el siguiente error de imprenta:

DOMJE DICE: "...Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones sexuoligicas..."

DENL: DECIR: "...Que por su parte, la Ley N® 26.281, ha prohibido realizar reacciones seroldgicas..."
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